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KISISELVERILERINKORUNMASI
VEGIZLILIK

1.

3.

AMAC

DELTA KIMYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET] olarak (“Sirket” olarak
anilacaktir.) , 6698 Sayili  Kisisel Verilerin  Korunmasi  Kanunu’nun
(“KVKK”veya‘‘Kanun’’) yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, isletmesel faaliyetleri
yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tiim gercek kisilere ait kisisel
verilerin korunmasina ve bu gergevede KVKK’ da yer alan gerekliliklerin eksiksiz
olarak yerine getirilmesine biiyiik 6nem vermekteyiz.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Gizlilik Politikas1 (“Politika”), kisisel verilerin
Sirket tarafindan toplanmasi, kullanilmasi, paylagsmasi ve saklanmasi siirecleri ve
prensipleri hakkinda sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Isbu Politika’da,
Sirket tarafindan veri sahiplerine ait kisisel verilerin islenmesine iliskin esaslara KVKK”’
da yer alan diizenleme sirasina uygun olarak yer verilmis olup, bu agiklamalar aktif ve
potansiyel miisterilerimizi, tedarikg¢ilerimizi, ziyaretgilerimizi ve Sirket ile iliski i¢inde
bulunan diger gergek kisileri kapsamaktadir.

KAPSAM

Bu Politika, Sirketin tiim siire¢lerinde uygulanir.

REFERANSLAR

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik.

e AB Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)

4. TANIM VE KISALTMALAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye

Agik Riza dayanan ve ozgiir iradeyle agiklanan riza.




Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi Ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri

Tlgili Kullanic: sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisilerdir.

. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

Imha - .
getirilmesi.

Kanun/KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Kayit Ortami very kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirli ortam.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye

Kisisel Veri iliskin her tiirli bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir verikayit sisteminin parkasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, Yyeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
dilebilir ~ hale  getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  {izerinde
gerceklestirilen her tiirli islem.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar
icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin
Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi.




5.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
(I-_Iass_as_) mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya
Nitelikli da sendika iiyeligi, sagligy, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
a?ise' giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri.

Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamamiin ortadan kalkmas: durumunda Kkisisel verileri
Periyodik imha saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/llgili

Kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisl.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

Veri Isleyen kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen,
Veri Sorumlusu veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tiizelkisi.

Ydonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yaymmlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi HakkindaY 6netmelik.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR

1.

ISLENMESINE iLiSKIN GENEL iLKELER

Sirket kisisel verileri KVKK ve ilgili diger kanunlarda 6ngériilen usul ve esaslara
uygun olarak islemektedir. Bu ¢ercevede, Sirket tarafindan kisisel veriler islenirken
KVKK’ da yer alan asagidaki ilkelere tam uyum saglanmaktadir.

o Hukuka ve diiriistliik kurallaring uyaun olma: Bu ilke uyarinca, Sirketin

veri isleme siiregleri basta Anayasa ve KVKK olmak iizere ilgili tim mevzuat
ile  dirdstliik  kurallarmin  gerektirdigi  smirlar  iginde  kalinarak
yiirtitiilmektedir. 5




Dogru Ve gerektiginde giincel olma: Sirket tarafindan islenen kisisel

verilerin dogru ve giincel duruma uygun olmasi igin gerekli tedbirler
alinmakta ve islenmekte olan verilerin gercek durumu yansitmasini saglamak
amaciyla bilgilendirmeler de bulunularak veri sahiplerine gerekli imkanlar
taninmaktadir.

Belirli, actk ve mesru amaclar icin islenme: Sirket, yalnizca agik ve kesin
olarak belirlenen mesru amaglarla kisisel veri islemekte olup, bu amaglar
disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
yalnizca veri sahipleriyle kurulan is iliskisi ile baglantili olarak ve bunlar
acisindan gerekli olmasi halinde kisisel veri islemektedir.

Islendikleri amacla baglantili, sinrli ve olciilii olma: Sirket tarafindan

veriler, KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak, veri kategorilerine gore
belirlenen amaglarin  gergeklestirilebilmesine  elverisli, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili ve olgiilii olarak islenmekte olup, ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir.
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kadar muhafaza edilme: Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, ancak ilgili
mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda, Sirket adina, ilgili mevzuatta verilerin
saklanmasi i¢in Ongoriilen bir siire varsa bu siireye uymakta; boyle bir siire
yoksa verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Sirket, gelecekte kullanma ihtimalinin varligina dayanarak veri
saklamamaktadir.

KIiSISELVERILERIN ISLENME SARTLARI

KVKK ile kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmis olup, Sirket tarafindan
kisisel veriler asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Sirketimiz veri sahiplerinin a¢ik rizasim temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin
varhigr durumunda ise, veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi kisisel veriler
islenebilmektedir.

Kanunlar da agik¢a dngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati1 veya beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in zorunlu olmast,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikimliligiinii yerine getirebilmesi ig¢in zorunlu
olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,



e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Veri sahipleri agisindan korunmasiin gesitli acilardan daha kritik 6nem teskil
ettigine inanilan 6zel (hassas) nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise Sirketimiz
tarafindan Ozel hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla bu tiir veriler, veri sahiplerinin agik
rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel hayat ile ilgili veriler
disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde veri sahibinin
acik rizasi olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel
hayata iliskin veriler ise yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan
sebeplerin varlig: halinde a¢ik rizas1 almmaksizin islenebilmektedir:

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi,

e Saglik Hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

3. KISISELVERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan elde edilen kisisel verileriniz, asagida agiklanan kapsamlar
dahilin de islenebilecektir:

Kimlik Verileri

e Acil durum yonetimi siireglerinin yonetilmesi,

e Calisan aday1/ stajyer / 6grenci segme Ve yerlestirme siireclerinin yonetilmesi,

e (alisan adaylarinin basvuru siireclerinin yonetilmesi,

e (Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

e (Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiirtitiilmesi,

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin yonetilmesi,

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Insan Kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

e Is Saghgi/Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Ucret politikasmin yiiriitiilmesi,

e Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemleri,

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi



iletisim Verileri

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi,

Calisan aday1/ stajyer / 6grenci segme Ve yerlestirme siireclerinin yonetilmesi,
Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yonetilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yonetilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmast,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Is Saglhg / Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

So6zlesme siireclerinin ylriitiilmesi,

Sponsorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Talep/sikayetlerin takibi,

Yabanc1 personel ¢alisma ve oturma izni islemleri,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Y onetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Lokasyon Verileri

Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Insan Kaynaklari siireclerinin planlanmasi

Ozliik Verileri

Calisan adayy/ stajyer / 6grenci segme Ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi,

Caligan memnuniyeti ve baglilig: siireglerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar siireclerinin planlanmasi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Is Saglig1 / Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,



Yabanci personel calisma ve oturma izni islemleri.

Hukuki islem Verileri

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Miisteri islem Verileri

Mal / Hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Mal / Hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Miisteri iliskileri yonetimi stireglerinin yiiriitiilmesi,
Sozlesme siireglerinin ylriitiilmesi,

Talep / Sikayetlerin takibi,

Uriin / Hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri

Acil durum yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
Denetim / Etik faaliyetlerinin yiritiilmesi,
Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,
Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Finans Verileri

Calisanlar i¢in yak haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiillmesi,
Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
Ucret politikasmin yiiriitiilmesi

Mesleki Deneyim Verileri

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Insan Kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

[s siirekliliginin saglanmas: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi

Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi.

Gorsel ve Isitsel Kavyitlar

Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,
Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi,



* Fiziksel mekan giivenliginin temini,
« Is Saglig / Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
« Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Saghk Bilqileri

+ Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,
* Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
« Is Saglig1 / Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri
Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Biyometrik Veri

Denetim / Etik faaliyetlerinin yiriitiilmesi,
Erigim yetkilerinin yiiriitiilmesi
[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

Yukarida belirtilen kategoriler sizleri bilgilendirme amagli olup, Sirket kisisel
verilerinizi Sirketimiz ile paylasma amacina uygun olara farkli kategorilerde de
kullanabilecektir. Ayrica Sirketin gelecekteki ticari ve isletmesel faaliyetlerini
yiiriitebilmesi i¢in tarafimizca baska kategoriler de eklenebilecektir. Bu gibi
durumlarda Sirket adina, sizi en hizli sekilde bilgilendirmeye devam edebilmek
icin, belirtilen Kkategorileri sizler igin ilgili metinlerde giincellemeye devam
edecektir.

ISLENEN KIiSiSEL VERILER

KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Gizlilik Politikasi’nda belirtilen amaglar ve hukuki sebepler kapsaminda islenen
kigisel veri kategorileri ve agiklamalar1 asagidaki gibidir:

Veri Sahibi Veri Kategorisi Veri Tiirleri

Calisan Adayr

Ad-Soyadi, Kimlik Bilgisi, Cinsiyet,
Kimlik Dogum Tarihi, Aile Yakin1 Bilgisi,
Medeni Hali

Adres, E-posta, Telefon / Cep

Tletisim Telefonu
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Fiziksel Mekan Giivenligi

Kamera kayitlari

Mesleki Deneyim

Ozgegmis Bilgileri, Mesleki
Deneyim Bilgisi, Egitim Bilgisi,
Yabanci Dil Bilgisi, Ehliyet Bilgisi

Calisan/Isci

Ad-Soyad, T.C Kimlik Numaras,

Kimlik Kimlik Bilgileri, imza Bilgisi
letisim ?glreefznuE-posta, Telefon / Cep
Lokasyon Sirket araglarina ait konum bilgisi
Ok SGK Bilgisi, i1SG Bilgisi, Sertifika

Bilgisi, Ozgecmis Bilgisi

Mesleki Deneyim

Diplomalar, Sertifika bilgisi

Hukuki islem

Adli  makamlarla yazismalardaki
bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenligi

Giris - ¢ikis kayit bilgileri, kamera
kayitlart

Saglik Bilgisi

Saglik Bilgisi

Tletisim

Adres, E-Posta, Cep Telefonu

Gorsel/Tsitsel Bilgi Fotograf
Finansal Bilgiler Hesap Bilgileri
Biyometrik Veri Parmak izi

11




Stajyer

Ceza  Mahkumiyeti ve  Giivenlik | Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler,

Tedbirleri sabika kaydi

Kimlik Ad-Soyad, Kimlik Bilgisi, Cinsiyet,
Dogum Tarihi, Aile Yakini Bilgisi

o Adres, E-posta, Telefon / Cep

Tletisim Telefonu

Fiziksel Mekan Giivenligi

Kamera kayitlari, giris-¢ikis kayitlar

Mesleki Deneyim

Ozgecmis  Bilgileri, Mesleki
Deneyim Bilgisi, Egitim Bilgisi,
Yabanci Dil Bilgisi, Ehliyet Bilgisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Kimlik Ad-Soyad, T.C Kimlik Numarasi
letisim Adres, E-posta, Telefon / Cep
Telefonu
Finansal Bilgiler Hesap Bilgileri
Aligverig/Siparis  Bilgileri, Satin

Miisteri islem Bilgileri

alman riin, teslim bi¢imi, islem
tarihi, tercih edilen odeme tiirii

Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera kayitlart
Tedarikei Yetkilisi Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera kayitlart
Tedarikgi Calisani Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera kayitlar

Ziyaretci

Kimlik

Ad-Soyad, T.C Kimlik Numarasi

Tletisim

Telefon / Cep Telefonu




Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera kayitlari

Gorsel/isitsel Kayitlar Kamera kayitlari

Saghk Bilgisi Alerji bilgisi

Hissedar / Ortak

Ad-Soyad, T.C Kimlik Numarasi,

Kimlik Kimlik Bilgileri, imza Bilgsi
iletisim ,_?glree;%nuE-posta, Telefon / Cep
Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera kayitlar

Finansal Bilgiler Hesap Bilgileri

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, Sirketin ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi
amaciyla, uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde
saklanmaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda, Sirketimiz tarafindan kisisel
verilerin korunmasma iliskin olarak KVKK basta olmak iizere, ilgili tim
mevzuatta ongoriilen yiikiimliiliklere uygun hareket edilmektedir. Ilgili
mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen
veya zorunlu tutulan haller miistesna olmak kaydiyla ,kisisel verilerin islenme
amaglarinin sona ermesi durumunda, Sirketimiz tarafindan re’sen yahut ekte
bulunan veri sahibi bagvuru formu araciligiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler
ile veri sahiplerinin talebi tizerine veriler silinecek, yok edilecek veya
anonimlestirilecektir. Kisisel verilerin s6z konusu yontemler vasitasiyla silinmesi
durumunda, bu veriler tekrar higbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilecektir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme
amacinin Ve ilgili kanunlarda belirtilen siirelerin de sona ermesine ragmen veri
sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler,
Borglar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siiresinin (on yil) sona
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ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gegen zamanasimi siiresinin Sona
ermesinin ardindan kisisel veriler, yukarida belirtilen prosediire gore silinecek, yok
edilecek yahut anonim hale getirilecektir.

KIiSISEL VERILERIN YURT ICINDEKI KiSILERE AKTARILMASI

Sirket, kisisel verilerin tigilincii taraflarla paylasilmasi hususunda, diger kanunlar
da yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle
uymaktadir. Bu gergevede, kisisel veriler, Sirket tarafindan veri sahibinin agik
rizast olmadan tgcilincti kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan
diizenlenen asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel veriler Sirket
tarafindan, veri sahibinin agik rizas1 temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

e Kanunlar da agik¢a 6ngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitlinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligtinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi,kullanilmasi veya korunmasi i¢in Vveri islemenin zorunlu
olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disinda ki 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan kanunlarda 6ngoriilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin
ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise,

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi,

e Saglik Hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaglarla
acik riza temin edilmeksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da, bu verilerin islenme sartlarinda
belirtilen kosullara uyulmaktadir.

KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI
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Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iligkin olarak, KVKK’nin 9.maddesi
dogrultusunda veri sahibinin agik rizasi aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel
veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibin agik rizasi olmaksizin islenmesine izin
verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci tilkede, yeterli
korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin ag¢ik rizasi aranmaksizin da Sirket
tarafindan kisisel veriler yurt disina aktarilabilecektir. Eger aktarim yapilacak iilke
Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu tilkelerarasinda belirlenmemis ise,
Sirketimiz ve ilgili tilkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumay1 yazili
olarak taahhiit edecektir.

Kisisel verilerinizin paylasildigi/paylasilabilecegi kisi gruplarina, isbu Politika’nin
2 no’lu ekinde yer alan kisisel verilerin paylasildigi kisi gruplar: listesinden
ulasabilirsiniz. Ancak belirtmek isterizki belirtilen listeler sizi bilgilendirme amaglh
olup, degisiklik olmasi halinde Sirket tarafindan giincellenecektir.

SIRKETIMIiZ’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK’nin 10.maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde
edilmesinden o6nce yahut en gec¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi
gerekmektedir.

S6z konusu aydinlatma yiikiimliliigi ¢ergevesinde veri sahiplerine iletilmesi
gereken bilgiler sunlardir:

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kigisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e KVKK’nin 11.maddesinde sayilan diger haklar.

Sirket, aydinlatma yiikiimliliginii yerine getirmek amaciyla, siire¢ ve verileri
islenen kisiler bazinda, yukarida belirtilen KVKK hiikmii kapsaminda veri
sahiplerine sunulmak iizere aydinlatma beyanlar1 hazirlamistir. Aydinlatma
beyanlarmin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, Sirketimiz’in ticari
faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasinin alinmasini gerektiren
veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri i¢inde agik riza beyanlari hazirlanmigtir.
Veri sahiplerine yonelik hazirlanan agik riza beyanlarinda, KVKK’ ya dayanak
teskil eden Avrupa Birligi diizenlemelerine parallel olarak, very sahiplerine kisisel
verilerinin Sirket tarafindan islenip islenemeyecegine dair se¢im hakki taninmis ve
acik riza temin edilememesi halinde, meydana gelebilecek sonuglar hakkinda
bilgilendirme de bulunulmustur.

Ote yandan, KVKK’ni 28 (1).maddesi cercevesinde, asagida sayilan durumlarda
Sirketin aydinlatma yiikiimliiliigi bulunmamaktadir:

e Kigisel verilerin, iglincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yukimliliklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
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planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmay1 ,milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini ve ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen Onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamin da islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Bununla beraber, KVKK’nin 28 (2).maddesi c¢ergevesince, Sirketimiz’in
aydinlatma yiikiimliliigti asagidaki hallerde uygulama alani bulmayacaktir:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast igin
gerekli olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

VERI SAHIBINiN HAKLARI

Sirket tarafindan isbu Politika’da yer alan esaslara uygun olarak islenen kisisel
verilere iliskin olarak, KVKK’nin 11.maddesin de veri sahipleri igin taninan
haklarin kullandirilmasi1 konusunda gerekli onlemler alinmistir. Bahse konu haklar
sunlardir:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini Ve bunlarin amacina uygun

kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duizeltilmesini isteme,

Kanun’un 7.maddesinde oOngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Yukaridaki(e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin
aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz

edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
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itiraz etme,
1) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Veri sahipleri, yukarida sayilan haklarini, isbu Politika’nin 1no’lu ekinde bulunan
veri sahibi bagvuru formunun islak imzali bir niishasini, Sirketimizin iletisim
adreslerine , posta, basvuru forumunda belirtilen *...” adresine e-posta yahut iadeli
taahhiitlit mektup vasitasiyla ileterek kullanabilirler. Formun doldurulmasi yahut
Sirketimize gonderilmesi hakkinda detayli bilgiler, 1no’lu ekte bulunan basvuru
formunda yer almaktadir. Sirketimiz, ilgili bagvurulara yonelik cevabi fiziken yahut
elektronik olarak ilgili veri sahibine ulastiracaktir.

Sirketimiz ,talebin niteligine gore, talebi en kisa siirede ve en gec otuz (30) giin
icinde Ttcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan belirlenen tarifede ki icret ilgililerden
alinacaktir. Ayrica, veri sahiplerinin taleplerinin sonuglandirilmasi siirecinde,
Sirketimiz tarafindan bagvuruculardan ek bilgi veyahut belge talep edilebilecektir.

Ote yandan, KVKK ’nin 28 (1).maddesi cercevesinde, veri sahipleri, asagida sayilan
hallerde KVKK’nin 11.maddesinde sayilan yukaridaki haklar1 kullanamaz:

e Kigisel verilerin, tgiincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsamin
da islenmesi,

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla ,sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

e Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber, KVKK’nin 28 (2).maddesi cergevesinde, zararin giderilmesi
hakki hari¢ olmak tizere, KVKK’nin 11.maddesinde sayilan yukaridaki haklar
asagidaki durumlar da uygulama alan1 bulmayacaktir:

e Kigisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve Kkuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin
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sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

e Kigisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

VERI GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi igin gerekli olan uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
KVKK’nin12 (1).maddesin de dngdriilen tedbirler sunlardir:

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek,
e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Sirketimizin bu kapsamda aldigi 6nlemler asagida sayilmistir:

1. idari Tedbirler

e Sirketimiz, kendi biinyesinde, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve/veya yaptirir.

e Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan
elde edilmesi ve bu durumun tespiti halinde, Sirket bu durumu en kisa
stirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

e Kigisel verilerin paylasilmas ile ilgili olarak, Sirket , kisisel verilerin
paylasildig: kisiler ile s6zlesme imzalar yahut s6zlesmelere ekleyecegi
hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

e Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli
kisilerle calismalar yiiriitiir ve ihtiyag halinde personeline gerekli KVK
egitimlerini verir.

2. Teknik Tedbirler

e Sirketimiz, veri giivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli
kisiler istihdam eder.

e Kaurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

e Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri smiflandirmasi
slireclerini ytriitiir.

e Kigisel verilerin Sirketimiz disina sizmasini engelleyecek ve/veya
gozlemleyecek teknik alt yapmin temin edilmesini saglar.

e Calisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

GORUNTU KAYITLARININ ISLENMESI
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Sirket tesis ve isletmelerinin genel ve ticari giivenliginin temin edebilmesi
amaciyla, KVKK’da ongoriilen ve isbu Politika’da yer verilen temel ilkelere
uygun olarak ziyaretcilerin, ¢alisanlarin ve diger ilgili kisilerin goriintii kaydi
alinmakta ve bu kayitlar islenme amaglarina uygun siire zarfinda fiziksel veya
elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Goriintii kayd: alinan yerlerde, veri sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla,
goriintii kaydi alindigina dair uyart goriinir bir bi¢im de yer almaktadir.
Mahremiyetin yiiksek oldugu yerlerde ise goriintiilleme yapilmamaktadir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina
iliskin olarak KVKK basta olmak tizere ilgili tim mevzuatta Ongoriilen
yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmektedir.

6. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Politika’da degisiklik olmas1 durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler
bu dogrultuda giincellenecektir. Giincelleme tablosu “Dokiiman Kiinyesi”’n de yer
almaktadir.

7. OZEL DURUM ve iSTISNALAR

Yoktur.

8. REVIZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

Isbu Politika yilda bir defa, ilgilisi tarafindan gézden gegirilir ve giincellenir.

9. YURURLUK
Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika ... tarihinde yiiriirlige girmistir.
10. YORUTME

Dokiimanin yiiriitme sorumlulugu, Sirket Veri Sorumlusuna aittir.

11. DAGITIM

Politika, Sirketin internet sitesin de ve Sirket i¢ biinyesindeki sistemde yayinlanarak,
tictincii kisilere ve Sirket ¢alisanlara duyurulur.

12. EKLER
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EK-1: Veri Sahibi Bagvuru Formu

EK-2: Kisisel Verilerin Paylasildigi Kisi Gruplar1 Listesi

13. DOKUMAN KUNYESI

YAYIN,DEGIiSIKLIK SAYFASI

Tarih

Degisiklik

EKLER

EK-1 VERI SAHIBI BASVURU FORMU
EK-2 KISISEL VERILERIN PAYLASILDIGI KiSi GRUPLARI LISTESI

EK-2

KiSISELVERILERIN PAYLASILDIGI KiSi GRUPLARI LiSTESI

Kisisel Veri Paylagimi Yapilan

Kisi Gruplar

Is Ortag
(Finans Sirketleri, Sigorta ve

Aracilik Hizmetleri Sirketleri, Kurye

/ Kargo Sirketleri, Bordrolama
Sirketleri, Is Saglhig1 ve Giivenligi

Sirketleri, Mali Miisavirlik

Sirketleri, Hukuk Biirolar1, Nakliyat

Sirketleri, Bilgi Teknolojileri

Sirketleri, Bayiler)

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve

Kuruluslari

Tanim

Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yiriitiirken is ortaklig1 kurdugu
taraflar

Hukuken Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar

Aktarim Amaci

Is ortakligmin kurulma amaglarinin
yerine getirilmesini temin etmek
amactyla sinirl olarak kisisel veri
paylagimi.

Tlgili kamu kurum ve kuruluslarimin
bilgi talep etme amaciyla sinirli
olarak kisisel veri paylagimi
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Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

Tedarikgiler

Sirket Yetkilileri

Sirket Hissedarlar1

Hukuken Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel hukuk
kisileri

Sirketimizden aldig: talimatlar
dogrultusunda ve Sirketimiz ile
arasindaki sozlesmeye dayanarak
Sirketimizin ticari faaliyetlerini
stirdiirmesine yonelik hizmet sunan
taraflar

Sirketimizin imza yetkilisi gergek
kisiler

flgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan ana
hissedarlarimiz

Tlgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
smirl olarak kisisel veri paylagimi

Tedarikgiden dis kaynakl olarak
temin edilen hizmetlerin alinmasi ile
sinirh olarak aktarim

Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerin tasarlanmasi, en
st diizeyde yonetimin saglanmasi
ve denetim amaglartyla sinirh olarak
kisisel veri paylagimi

Ilgili mevzuat hitkiimlerine gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli olarak
kisisel veri paylagimi

Isbu Kisisel Verilerin Paylasildigi Kisi Gruplar Listesi bilgilendirme amagli olup, isbu listede kisisel
verilerin paylasildigi baska gruplar bulunmasi halinde Sirketimiz tarafindan giincellenecektir.
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